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Wave Professional Styles: Interkorrelationer — Professional and Managers (DK, IA, 2017), n=8066
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Faktuel
Rationel
Indlaeringsorienteret
Pragmatisk
Indsigtsfuld
Iderig
Abstrakt
Strateqisk
Samspilsorienteret
Kontaktskabende
Selvheevdende

Holdningsbearbejdende

Velformuleret

Udfordrende

Malbevidst

Styrende

Engagerende

Selvsikker

Rolig

Konflikthandterende

Positiv

Forandringsparat

Aben

Opmaerksom

Involverende

Rummelig

Palidelig

Omhyggelig

Falge procedurer

Organiseret

Principfast

Aktivitetsorienteret
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Farvekoder:

Korrelationer stgrre end eller lig med +/-,30 = O

Korrelationer stgrre end eller lig med +/- ,40 = O
Korrelationer stgrre end eller lig med +/-,50 = O

© Saville Consulting Danmark A/S, 2019. Alle rettigheder forbeholdt.



