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Farvekoder:  Korrelationer større end eller lig med +/- ,30 =  

 Korrelationer større end eller lig med +/- ,40 =  

Korrelationer større end eller lig med +/- ,50 =  
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Analytisk ,44 ,41 ,38 ,09 ,26 ,13 ,34 ,04 -,11 -,13 -,08 ,07 ,03 ,20 -,07 -,11 -,14 -,09 -,05 -,01 -,09 ,08 ,09 ,00 ,03 -,01 ,05 ,26 ,05 ,11 ,02 ,01 -,02 -,07 ,07

Faktuel ,44 ,39 ,31 ,15 ,09 -,05 ,33 -,06 -,16 -,03 -,10 -,05 -,03 ,06 -,19 -,23 -,24 -,10 -,14 -,07 -,16 -,17 ,06 -,02 ,09 ,05 ,19 ,41 ,24 ,27 ,13 -,03 -,20 -,20 -,14

Rationel ,41 ,39 ,26 ,23 ,03 ,00 ,28 -,16 -,22 -,15 -,15 -,09 -,13 ,00 -,10 -,20 -,32 -,09 -,08 -,15 -,10 -,05 ,04 -,28 ,00 -,05 ,26 ,35 ,31 ,24 ,02 ,02 -,21 -,14 -,02

Indlæringsorienteret ,38 ,31 ,26 ,03 ,04 ,08 ,36 ,04 ,01 ,00 -,03 -,04 ,12 ,01 -,07 -,16 -,11 ,00 ,02 -,02 ,03 ,18 ,17 ,00 ,00 -,01 ,06 ,17 ,02 ,01 ,06 ,12 -,10 -,05 ,00

Pragmatisk ,09 ,15 ,23 ,03 ,10 -,06 ,01 -,21 -,03 ,06 -,04 -,13 -,12 -,06 -,02 -,12 -,16 ,07 -,08 ,00 ,04 -,08 ,08 -,01 ,08 ,12 ,18 ,19 ,22 ,10 ,09 ,08 -,13 -,12 -,11

Indsigtsfuld ,26 ,09 ,03 ,04 ,10 ,23 ,09 ,24 -,07 -,10 ,04 ,15 -,03 ,20 ,23 ,15 ,15 ,11 ,08 ,03 ,04 ,17 -,02 ,04 -,04 -,04 -,07 -,04 -,13 ,02 ,02 ,06 ,25 ,08 ,18

Iderig ,13 -,05 ,00 ,08 -,06 ,23 ,30 ,38 ,19 -,06 ,19 ,22 ,09 ,19 ,18 ,10 ,25 ,07 ,05 -,01 ,06 ,25 ,05 ,02 -,06 -,08 -,22 -,13 -,31 -,23 -,09 ,01 ,20 ,29 ,21

Abstrakt ,34 ,33 ,28 ,36 ,01 ,09 ,30 ,28 -,11 -,11 -,01 ,00 ,04 ,09 -,14 -,11 -,06 -,08 -,14 -,03 -,15 ,05 ,17 ,05 ,08 ,01 ,03 ,21 ,05 ,14 ,02 -,09 -,10 -,01 ,00

Strategisk ,04 -,06 -,16 ,04 -,21 ,24 ,38 ,28 ,06 -,03 ,14 ,33 ,20 ,14 ,23 ,32 ,40 ,12 ,19 ,10 ,02 ,24 ,07 ,11 -,07 -,12 -,20 -,21 -,27 ,03 ,00 -,01 ,28 ,40 ,37

Samspilsorienteret -,11 -,16 -,22 ,01 -,03 -,07 ,19 -,11 ,06 ,53 ,45 ,23 ,42 ,14 ,13 ,18 ,25 ,15 ,12 ,12 ,27 ,10 ,08 ,16 ,06 ,02 -,16 -,20 -,14 -,20 -,04 ,12 ,26 ,28 ,10

Kontaktskabende -,13 -,03 -,15 ,00 ,06 -,10 -,06 -,11 -,03 ,53 ,29 ,05 ,36 -,03 -,04 ,04 ,13 ,13 ,08 ,17 ,27 ,01 ,16 ,27 ,23 ,23 ,05 ,00 ,02 ,01 ,09 ,09 ,06 ,13 ,05

Selvhævdende -,08 -,10 -,15 -,03 -,04 ,04 ,19 -,01 ,14 ,45 ,29 ,30 ,25 ,18 ,15 ,18 ,19 ,21 ,01 -,01 ,08 -,06 ,21 ,01 -,04 -,09 -,16 -,13 -,05 -,10 -,15 ,00 ,22 ,31 ,16

Holdningsbearbejdende ,07 -,05 -,09 -,04 -,13 ,15 ,22 ,00 ,33 ,23 ,05 ,30 ,23 ,40 ,39 ,37 ,31 ,11 ,21 ,15 -,03 ,07 -,08 -,02 -,17 -,24 -,09 -,11 -,17 -,07 ,03 ,09 ,31 ,51 ,37

Velformuleret ,03 -,03 -,13 ,12 -,12 -,03 ,09 ,04 ,20 ,42 ,36 ,25 ,23 ,13 ,03 ,18 ,31 ,12 ,26 ,12 ,09 ,15 ,10 ,18 ,08 ,05 -,15 -,13 -,19 -,11 ,02 -,07 ,14 ,19 ,08

Udfordrende ,20 ,06 ,00 ,01 -,06 ,20 ,19 ,09 ,14 ,14 -,03 ,18 ,40 ,13 ,13 ,12 ,12 ,07 ,03 ,06 -,05 ,06 ,07 ,05 -,01 -,05 -,18 -,10 -,19 -,16 -,06 -,08 ,15 ,09 ,12

Målbevidst -,07 -,19 -,10 -,07 -,02 ,23 ,18 -,14 ,23 ,13 -,04 ,15 ,39 ,03 ,13 ,46 ,26 ,18 ,31 ,11 ,13 ,25 -,17 -,10 -,29 -,19 ,03 -,14 -,20 -,02 ,02 ,30 ,42 ,40 ,39

Styrende -,11 -,23 -,20 -,16 -,12 ,15 ,10 -,11 ,32 ,18 ,04 ,18 ,37 ,18 ,12 ,46 ,50 ,05 ,26 ,22 ,02 ,15 -,03 ,08 -,06 -,11 -,05 -,17 -,18 ,09 ,02 ,17 ,46 ,35 ,35

Engagerende -,14 -,24 -,32 -,11 -,16 ,15 ,25 -,06 ,40 ,25 ,13 ,19 ,31 ,31 ,12 ,26 ,50 ,04 ,23 ,31 ,14 ,20 ,04 ,36 ,12 ,09 -,17 -,25 -,22 -,12 ,05 -,01 ,34 ,34 ,28

Selvsikker -,09 -,10 -,09 ,00 ,07 ,11 ,07 -,08 ,12 ,15 ,13 ,21 ,11 ,12 ,07 ,18 ,05 ,04 ,14 ,03 ,31 ,11 ,04 ,03 -,13 ,03 -,09 -,09 -,09 -,10 -,01 ,03 ,14 ,16 ,14

Rolig -,05 -,14 -,08 ,02 -,08 ,08 ,05 -,14 ,19 ,12 ,08 ,01 ,21 ,26 ,03 ,31 ,26 ,23 ,14 ,23 ,22 ,35 -,08 ,04 -,07 -,01 -,02 -,16 -,19 -,07 ,09 ,31 ,22 ,23 ,21

Konflikthåndterende -,01 -,07 -,15 -,02 ,00 ,03 -,01 -,03 ,10 ,12 ,17 -,01 ,15 ,12 ,06 ,11 ,22 ,31 ,03 ,23 ,14 ,13 ,03 ,47 ,19 ,23 ,04 -,04 ,01 -,04 ,18 ,07 ,00 ,07 ,08

Positiv -,09 -,16 -,10 ,03 ,04 ,04 ,06 -,15 ,02 ,27 ,27 ,08 -,03 ,09 -,05 ,13 ,02 ,14 ,31 ,22 ,14 ,28 ,07 ,08 ,03 ,20 ,00 -,15 -,08 -,11 ,07 ,13 ,14 ,10 ,11

Forandringsparat ,08 -,17 -,05 ,18 -,08 ,17 ,25 ,05 ,24 ,10 ,01 -,06 ,07 ,15 ,06 ,25 ,15 ,20 ,11 ,35 ,13 ,28 ,03 ,04 -,03 -,01 -,12 -,21 -,33 -,18 ,02 ,21 ,24 ,18 ,24

Åben ,09 ,06 ,04 ,17 ,08 -,02 ,05 ,17 ,07 ,08 ,16 ,21 -,08 ,10 ,07 -,17 -,03 ,04 ,04 -,08 ,03 ,07 ,03 ,15 ,26 ,15 ,02 ,06 ,11 ,10 ,07 -,07 -,05 -,05 ,00

Opmærksom ,00 -,02 -,28 ,00 -,01 ,04 ,02 ,05 ,11 ,16 ,27 ,01 -,02 ,18 ,05 -,10 ,08 ,36 ,03 ,04 ,47 ,08 ,04 ,15 ,43 ,48 -,13 -,11 -,04 -,10 ,16 -,07 -,04 -,04 -,08

Involverende ,03 ,09 ,00 ,00 ,08 -,04 -,06 ,08 -,07 ,06 ,23 -,04 -,17 ,08 -,01 -,29 -,06 ,12 -,13 -,07 ,19 ,03 -,03 ,26 ,43 ,50 ,07 ,07 ,23 ,11 ,16 -,13 -,20 -,22 -,21

Rummelig -,01 ,05 -,05 -,01 ,12 -,04 -,08 ,01 -,12 ,02 ,23 -,09 -,24 ,05 -,05 -,19 -,11 ,09 ,03 -,01 ,23 ,20 -,01 ,15 ,48 ,50 ,05 ,02 ,15 -,01 ,24 -,10 -,21 -,26 -,21

Pålidelig ,05 ,19 ,26 ,06 ,18 -,07 -,22 ,03 -,20 -,16 ,05 -,16 -,09 -,15 -,18 ,03 -,05 -,17 -,09 -,02 ,04 ,00 -,12 ,02 -,13 ,07 ,05 ,57 ,51 ,58 ,38 ,18 -,09 -,11 ,05

Omhyggelig ,26 ,41 ,35 ,17 ,19 -,04 -,13 ,21 -,21 -,20 ,00 -,13 -,11 -,13 -,10 -,14 -,17 -,25 -,09 -,16 -,04 -,15 -,21 ,06 -,11 ,07 ,02 ,57 ,54 ,50 ,27 ,06 -,24 -,20 ,02

Følge procedurer ,05 ,24 ,31 ,02 ,22 -,13 -,31 ,05 -,27 -,14 ,02 -,05 -,17 -,19 -,19 -,20 -,18 -,22 -,09 -,19 ,01 -,08 -,33 ,11 -,04 ,23 ,15 ,51 ,54 ,52 ,27 ,01 -,29 -,29 -,16

Organiseret ,11 ,27 ,24 ,01 ,10 ,02 -,23 ,14 ,03 -,20 ,01 -,10 -,07 -,11 -,16 -,02 ,09 -,12 -,10 -,07 -,04 -,11 -,18 ,10 -,10 ,11 -,01 ,58 ,50 ,52 ,26 ,08 -,02 -,10 ,05

Principfast ,02 ,13 ,02 ,06 ,09 ,02 -,09 ,02 ,00 -,04 ,09 -,15 ,03 ,02 -,06 ,02 ,02 ,05 -,01 ,09 ,18 ,07 ,02 ,07 ,16 ,16 ,24 ,38 ,27 ,27 ,26 ,09 -,03 -,02 ,10

Aktivitetsorienteret ,01 -,03 ,02 ,12 ,08 ,06 ,01 -,09 -,01 ,12 ,09 ,00 ,09 -,07 -,08 ,30 ,17 -,01 ,03 ,31 ,07 ,13 ,21 -,07 -,07 -,13 -,10 ,18 ,06 ,01 ,08 ,09 ,30 ,17 ,20

Dynamisk -,02 -,20 -,21 -,10 -,13 ,25 ,20 -,10 ,28 ,26 ,06 ,22 ,31 ,14 ,15 ,42 ,46 ,34 ,14 ,22 ,00 ,14 ,24 -,05 -,04 -,20 -,21 -,09 -,24 -,29 -,02 -,03 ,30 ,40 ,41

Initiativrig -,07 -,20 -,14 -,05 -,12 ,08 ,29 -,01 ,40 ,28 ,13 ,31 ,51 ,19 ,09 ,40 ,35 ,34 ,16 ,23 ,07 ,10 ,18 -,05 -,04 -,22 -,26 -,11 -,20 -,29 -,10 -,02 ,17 ,40 ,53

Stræbende ,07 -,14 -,02 ,00 -,11 ,18 ,21 ,00 ,37 ,10 ,05 ,16 ,37 ,08 ,12 ,39 ,35 ,28 ,14 ,21 ,08 ,11 ,24 ,00 -,08 -,21 -,21 ,05 ,02 -,16 ,05 ,10 ,20 ,41 ,53


