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Hvem er vi?

Navn & virksomhed

Rolle & ansvarsområder

Erfaringer med personlighedstest som bruger eller 

kandidat/medarbejder 

Skal du bruge personlighedstest til rekruttering 

og/eller udvikling?

Specifikke forventninger til kurset



4

Dag 1

• Kompetencebaseret testning

• Kompetenceafklaring og model

• Deep Dive - Wave Professional Styles

• Kompetencebaseret feedback

• Introduktion til hjemmeopgave (afsæt ca. 30 min til denne)

Dag 2

• Essentials - Wave Focus Styles

• Kompetencebaseret feedback & interview af medkursist 

• Øvrige Wave-rapporter & gruppeprofiler

• Testadministration og kundeportal 

Hvad skal vi igennem?



Behavioural assessment
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4 Clustre

12 Sektioner

36 Facetter

Wave® 

108 Facetter

36 Dimensioner

12 Sektioner

4 Clustre

Professional Styles
35

Focus Styles 13Match 6.5
6.5



Kompetencebaseret testning



8

Kompetenceafklaringsproces
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Kompetencemodel
Wave Professional Styles
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Eksempel på en kompetenceafklaring
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Øvelse 1

Del 1 – Resultat

A. Identificér i vilkårlig rækkefølge de resultater, der er vigtige for at opnå succes i dit job.

B. Ud fra de identificerede resultater, vælges det resultat, der er vigtigst for at opnå succes.

Del 2 – Opgaver 

A. Identificér i vilkårlig rækkefølge de opgaver, der skal løses for at nå det ønskede resultat.

B. Ud fra de identificerede opgaver, vælges de to opgaver, der er mest betydningsfulde for at nå det ønskede resultat.

Del 3 – Kompetencer 

Vælg nu de 4 kompetencer, som er de vigtigste at besidde for at udføre de opgaver, der er identificeret til at være de 
vigtigste.

Kompetenceafklaring



Normalfordeling, normer & 
Ekspertrapport
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Normer til Wave personlighedstest
Stenscorers fordeling

Overvejelser omkring valg af norm

• Stillingsniveau

• Nationalt/internationalt arbejdsmiljø

Se side 17 i kompendiet for oversigt 
over alle tilgængelige normer

38%7% 24% 7%24%

Standard (Z) score

Percentil

Stenscore

-3.0 -2.5 -2.0 -1.5 -1.0 0 0.5 1.0 1.5 2.0 2.5 3.0-0.5

0.1 0.8 2.28 6.68 15.87 50 69.15 84.13 93.32 97.72 99.20 99.8030.85

1                     2            3            4            5             6             7             8           9         10
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Deep Dive - Wave Professional Styles
Lad os se hvordan en Ekspertrapport ser ud

Klik på rapporten ovenfor for at se en eksempelrapport

http://www.savilleconsulting.dk/docs/DK-Professional-Styles-Ekspertrapport-kommentarer.pdf


Kompetencebaseret feedback & interview
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Den gode testtilbagemelding
Erfaringer og anbefalinger til at skabe de bedste rammer
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Øvelse 2

• Forbered en kompetencebaseret testtilbagemelding på en medkursist.

• Du skal udvælge 1 ud af de 4 kompetencer som din medkursist har 
valgt i øvelse 1. Med udgangspunkt i denne kompetence, skal du 
prøve at lave en kompetencebaseret testtilbagemelding/interview ud 
fra det du har lært ind til nu.

✓ Bed om konkrete eksempler på noget, der har fundet sted

✓ Brug spørgekompasset

✓ Vær dig selv, når du er ‘kandidat’ – du skal ikke spille skuespil

Praksisøvelse og refleksion

Følelser

Relationer

Handling

Tænkning
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Til i morgen skal du med udgangspunkt
i en rapport på din medkursist…

• Udvælge 2 ud af de 3 resterende kompetencer, som 
din medkursist/’kandidat’ har valgt som vigtige i sit 
eget job.

• Forberede et kompetencebaseret 
feedback/interview.

Påregn cirka 30 minutters forberedelse.

Øvelse 3 til i morgen 
Kompetencebaseret feedback og interview
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Kursus i 
personlighedstest
Wave® 2024
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Essentials - Wave Focus Styles
Lad os se hvordan en Ekspertrapport ser ud

Klik på rapporten ovenfor for at se en eksempelrapport

https://www.savilleconsulting.dk/docs/DK-Focus-Styles-Ekspertrapport.pdf


Wave testportefølje 
& gruppeprofiler
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Wave gruppeprofiler

Giver et hurtigt indblik i ligheder og forskelle i en (leder)gruppe, hvad angår overordnede testresultater samt styrker og udviklingsområder.

Arbejd datadrevet med jeres testløsning

Professional Styles / Focus 
Styles / Strengths

Leadership Impact Leadership Risk Samarbejdsroller

Robust agilitet Sales

https://www.savilleassessment.com/wp-content/uploads/2024/01/Example-Group-Overviews-020124.pdf%22
https://www.savilleconsulting.dk/docs/Samarbejdsroller-gruppeprofil.webm
https://www.savilleconsulting.dk/docs/Risk-gruppeprofil.webm
https://www.savilleconsulting.dk/docs/Impact-gruppeprofil.webm


Hvordan kommer du i gang?
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Sådan sender du testlinks
Der er to muligheder

1
Du kan anvende dit/jeres eget testadministrationssystem og selv sende 

testlinks ud

Kontakt: Superbruger(e) i egen virksomhed med henblik på at blive oprettet som 

administrator.

Oasys – Brugervejledning: www.savilleconsulting.dk/oasys

Du kan anvende Savilles bureauservice, som sender testlinks ud. Du modtager 

automatisk en mail med link til at hente rapporten, så snart testpersonen har 

besvaret testen.

Saville - Bureauservice

Hverdage fra 9.00-16.00

Kontakt: support@savilleconsulting.dk

2

http://www.savilleconsulting.dk/oasys
mailto:support@savilleconsulting.dk
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Personlig certificering
Husk at din certificering følger dig

Kontakt os på support@savilleassessment.eu, hvis du skifter virksomhed for fortsat at have adgang til Savilles testmaterialer.

mailto:support@savilleconsulting.dk
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Kursusevaluering
Vi sætter stor pris på din feedback



© 2025 Saville Assessment Nordic. All rights reserved.

Tak for din deltagelse ☺

mail@savilleconsulting.dk

+45 70 22 10 50

mail@savilleassessment.eu
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