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Øvelse: Kompetenceafklaring (1) 
 
 
Identificer de resultater, der er vigtige for at opnå succes nu og fremover: 
 

 __________________________________________________________ 
 

 __________________________________________________________ 
 

 __________________________________________________________ 
 

 __________________________________________________________ 
 

 __________________________________________________________ 
 
 
 
 
Ud fra de identificerede resultater vælges nu det ene resultat, der er allervigtigst for at opnå succes 
nu og fremover: 
 

Resultat 1: 
 

 __________________________________________________________ 
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Øvelse: Kompetenceafklaring (2) 
 
 
Identificer de opgaver, der skal løses for at skabe det ønskede resultat. 
 

Resultat 1 
 
Opgaver: 
 

 __________________________________________________________ 
 

 __________________________________________________________ 
 

 __________________________________________________________ 
 

 __________________________________________________________ 
 

 __________________________________________________________ 
 
 
 
 
Ud fra de identificerede opgaver vælges nu de to opgaver, der er mest betydningsfulde for at 
komme frem til det ønskede resultat: 
 

 __________________________________________________________ 
 

 __________________________________________________________ 
 
  



   
 

© Saville Consulting Danmark A/S, a Willis Towers Watson Alliance Partner. 2019 Side 3 af 3 

Øvelse: Kompetenceafklaring (3) 
 
 
Vælg to kompetencer (fra kompetencemodellen) til hver af de udvalgte opgaver (fire kompetencer i 
alt): 
 

 __________________________________________________________ 
 

 __________________________________________________________ 
 

 __________________________________________________________ 
 

 __________________________________________________________ 
 
 
 
 
 
 

 


