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Wave Focus Styles: INTERKORRELATIONSMATRICE 
- Dansk norm, Blandet erhvervsgruppe (2012), n=496
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Vurderende ,26 -,03 -,29 -,05 -,11 -,15 -,16 -,08 ,25 ,17 ,01 
Undersøgende ,26 ,11 -,12 -,01 ,09 -,18 ,12 -,03 ,00 ,05 ,13 
Opfindsom -,03 ,11 ,14 ,42 ,48 ,14 -,01 -,25 -,47 -,25 ,51 

Social -,29 -,12 ,14 ,20 ,20 ,25 ,15 ,15 -,18 -,14 ,13 
Påvirkende -,05 -,01 ,42 ,20 ,50 ,27 ,01 -,29 -,36 -,24 ,39 
Assertiv -,11 ,09 ,48 ,20 ,50 ,22 ,10 -,27 -,44 -,22 ,50 

Robust -,15 -,18 ,14 ,25 ,27 ,22 ,17 ,02 -,10 -,08 ,11 
Fleksibel -,16 ,12 -,01 ,15 ,01 ,10 ,17 ,19 -,07 -,06 ,14 
Støttende -,08 -,03 -,25 ,15 -,29 -,27 ,02 ,19 ,20 ,08 -,30 

Samvittighedsfuld ,25 ,00 -,47 -,18 -,36 -,44 -,10 -,07 ,20 ,57 -,32 
Strukturerende ,17 ,05 -,25 -,14 -,24 -,22 -,08 -,06 ,08 ,57 -,15 
Handlekraftig ,01 ,13 ,51 ,13 ,39 ,50 ,11 ,14 -,30 -,32 -,15 

Farvekoder:  Korrelationer større end eller lig med ,30 = 

Korrelationer større end eller lig med ,40 = 

Korrelationer større end eller lig med ,50 = 


