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Inspiration til testtilbagemelding pa personlighedstest

Del 1: Inspiration til introduktion

Testoplevelse
Hvordan var det at besvare testen?

Baggrundsinformation
Personlighedstesten afdaekker talent og motivation. Det er en selvbeskrivelsestest, sa der er hverken korrekte

eller ukorrekte svar.

Interviewformat
Samtalen bliver centreret omkring de kompetencer, der er vigtige i jobbet og konkrete eksempler fra

arbejdssituationer.

Sammenligningsgruppe
Du bliver holdt op imod en sammenligningsgruppe bestaende af (fx Professionals and Managers,

DK-norm).

Fortrolighed
Testresultatet og samtalen er fortrolig, og data vil blive opbevareti __ dage. Du kan til hver en tid tilbagekalde

det samtykke, du har givet i forbindelse med testbesvarelsen, og vi vil anonymisere alle personhenferbare data.

Del 2: Inspiration til feedback

1) Introducér kompetencen Handling

2) Laes en gruppe af facetter hgjt og sparg til
genkendelse

Relationer Teenkning
3) Dyk ned i relevante eksempler (adfeerdsbaseret
spargeteknik)
Folelser

Situation: Kan du give et eksempel pa en situation, hvor. .,
Handling: Hvad gjorde du konkret? Hvad var resultatet?
Relationer: Hvad var din rolle? Hvilken feedback fik du?
Folelser: Hvordan havde du det | situationen?
Tenkning: Hvad lserte du? / Hvad ville du evt. have gjort

anderiedes | {!Ebg7 Hvad var det vanskeligste |
gituationen? Hvad var det mest udfordrende?
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