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Dimension: An aly“Sk

Underliggende facetter: Lgser problemer
Analyserer informationer
Undersggende

Personer, der scorer...

Haijt ser problemlgsning som en af deres styrker; nyder at analysere information og ser sig selv som gode til det;
ser sig selv som vaerende ganske nysgerrige; er gode til at stille uddybende spgrgsmal

Lavt er ikke specielt optagede af at Igse problemer; vil typisk ikke se sig selv som veerende meget analytiske; er
ikke sa nysgerrige; stiller sjseldent uddybende spgrgsmal

Middel Kan repraesentere enten en middelscore pa hver enkelt af de tre facetter eller en middelscore for de 3
facetter samlet set, typisk hvor en eller flere hgje scorer er modbalanceret af en eller flere lave scorer

Dimension: Faktuel
Underliggende facetter: Kommunikerer skriftligt
Logisk

Indsamler fakta

Personer, der scorer...

Hajt mener at de kommunikerer godt skriftligt; forstar nemt logikken bag et argument; gar en indsats for at sikre
at de har alle relevante fakta

Lavt vil typisk ikke kommunikere godt skriftligt; udviser mindre behov end de fleste for at forsta logikken bag et
argument; trives fint med at arbejde uden alle informationer

Middel Kan repreesentere enten en middelscore pa hver enkelt af de tre facetter eller en middelscore for de 3
facetter samlet set, typisk hvor en eller flere hgje scorer er modbalanceret af en eller flere lave scorer
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Rationel

Underliggende facetter: Talorienteret

Teknologibevidst
Objektiv

Personer, der scorer...

Haijt faler sig godt til mode ved at arbejde med numeriske data; er interesserede i, og ser sig selv som kyndige
inden for, IT; stoler meget pa fakta og objektive data i beslutningssammenhaenge

Lavt faler sig mindre godt til mode ved at arbejde med numeriske data; anser ikke brug af IT som en af deres
styrker; erkender at deres beslutninger sjeeldent er baserede alene pa objektive fakta

Middel Kan repraesentere enten en middelscore pa hver enkelt af de tre facetter eller en middelscore for de 3
facetter samlet set, typisk hvor en eller flere hgje scorer er modbalanceret af en eller flere lave scorer

Dimension: Indleeringsorienteret

Underliggende facetter: Aben over for lzering

Leerer gennem laesning
Leerer hurtigt

Personer, der scorer...

Hajt

Lavt

Middel
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er motiverede af, og sgger aktivt muligheder for, at laere nye ting; nyder at leese og mener at de leerer meget
ved at leese; ser sig selv som hurtige til at leere

er mindre motiverede af, og vil typisk ikke aktivt sgge, muligheder for at leere; mener at de leerer relativt lidt
ved at leese; har behov for tid til at lzere

Kan repreesentere enten en middelscore pa hver enkelt af de tre facetter eller en middelscore for de 3
facetter samlet set, typisk hvor en eller flere hgje scorer er modbalanceret af en eller flere lave scorer
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Dimension: Pl’ag ma“Sk

Underliggende facetter: Praktisk
Leerer gennem handling
Har sund fornuft

Personer, der scorer...

Haijt er meget orienterede mod praktisk arbejde; nyder, og finder sig selv gode til, praktiske opgaver; foretraekker
i hgj grad at leere ved at ggre; kan lide at udvise sund fornuft

Lavt undgar praktisk arbejde, nar det er muligt; foretraekker ikke at lzere ved at gare; erkender at de ikke altid
udviser sund fornuft

Middel Kan repraesentere enten en middelscore pa hver enkelt af de tre facetter eller en middelscore for de 3
facetter samlet set, typisk hvor en eller flere hgje scorer er modbalanceret af en eller flere lave scorer

Dimension: IndS|gtSfU|d

Underliggende facetter: Skarpsindig
Sgger forbedringer
Intuitiv

Personer, der scorer...

Hajt ser sig selv som hurtige og gode til at komme ind til kernen i et problem; har et konstant behov for at
forbedre tingene og mener at de er gode til at identificere mader, hvorpa tingene kan forbedres; tror meget
pa deres intuition om, hvorvidt noget vil fungere

Lavt tager sig tid til at komme ind til kernen i et problem; identificerer sjeeldent mader, hvorpa ting kan forbedres;
har tendens til at acceptere tingene som de er; stoler sjseldent pa intuition i beslutningssammenhaenge

Middel Kan repreesentere enten en middelscore pa hver enkelt af de tre facetter eller en middelscore for de 3
facetter samlet set, typisk hvor en eller flere hgje scorer er modbalanceret af en eller flere lave scorer
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Iderig

Dimension:

Underliggende facetter: Kreativ
Original
Radikal

Personer, der scorer...

Haijt kommer med mange ideer; er sikre pa egen evne til at komme med usaedvanlige ideer; foretreekker radikale
l@sninger pa problemer; nyder i hgj grad kreative processer

Lavt ser ikke sig selv som kreative; kommer med fa ideer; kommer sjeeldent med originale ideer; foretreekker
konventionelle lgsninger pa problemer; vil sandsynligvis ikke nyde kreative processer

Middel Kan repraesentere enten en middelscore pa hver enkelt af de tre facetter eller en middelscore for de 3
facetter samlet set, typisk hvor en eller flere hgje scorer er modbalanceret af en eller flere lave scorer

Dimension: AbStI’akt

Underliggende facetter: Begrebsorienteret

Teoretisk
Leerer gennem teenkning

Personer, der scorer...

Hajt

Lavt

Middel
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nyder at taenke pa samt udvikle koncepter; udvikler koncepter godt; anvender i hgj grad teorier; kan lide at
anvende teorier og mener at de gar det effektivt; har behov for at forstd de bagved liggende principper for at
leere effektivt

har begreenset interesse i at teenke pa samt udvikle koncepter; er ikke interesseret i at anvende teorier; har
ikke behov for at forsta de bagved liggende principper for at leere effektivt

Kan repreesentere enten en middelscore pa hver enkelt af de tre facetter eller en middelscore for de 3
facetter samlet set, typisk hvor en eller flere hgje scorer er modbalanceret af en eller flere lave scorer
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Dimension: Strateg |Sk
Underliggende facetter: Udvikler strategi
Visionaer

Teenker langsigtet

Personer, der scorer...

Haijt er gode til at udvikle effektive strategier og opnar stor tilfredsstillelse ved det; har behov for at have, og faler
sig i stand til at skabe, en inspirerende vision for fremtiden; teenker langsigtet; vil typisk blive opfattet som
visionzere

Lavt har begraenset interesse i at udvikle strategier og ser ikke dette som deres styrke; har vanskeligt ved at

skabe en inspirerende vision for fremtiden; ser relativt kortsigtet pa tingene og foretraekker at koncentrere
sig om her og nu

Middel Kan repraesentere enten en middelscore pa hver enkelt af de tre facetter eller en middelscore for de 3
facetter samlet set, typisk hvor en eller flere hgje scorer er modbalanceret af en eller flere lave scorer

Dimension: Samspilsorienteret
Underliggende facetter: Netveerker

Snakkesalig

Livlig

Personer, der scorer...

Hajt tilleegger det at netveerke en stor betydning og mener at de er gode til det; er ekstremt snakkesalige; ser sig
selv som meget livlige

Lavt tilleegger det at netveerke begraenset betydning; bruger begreenset tid pa at netveerke; er meget stille; ser sig
selv som mindre livlige end de fleste andre

Middel Kan repreesentere enten en middelscore pa hver enkelt af de tre facetter eller en middelscore for de 3
facetter samlet set, typisk hvor en eller flere hgje scorer er modbalanceret af en eller flere lave scorer
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Dimension: Kontaktskabende

Underliggende facetter: Etablerer naere forhold
Sgger venskaber
Gor umiddelbart indtryk

Personer, der scorer...

Hajt etablerer meget hurtigt et neert forhold til andre; kan lide at fa nye venner og finder det nemt at fa nye
venner; tilllegger det betydning, og mener at de er gode til, at gare et godt farstehandsindtryk

Lavt kan bruge betydelig tid pa at etablere et nzert forhold; har begraenset interesse i at fa nye venner; er
utilbgijelig til at gare et staerkt farstehandsindtryk

Middel Kan repraesentere enten en middelscore pa hver enkelt af de tre facetter eller en middelscore for de 3
facetter samlet set, typisk hvor en eller flere hgje scorer er modbalanceret af en eller flere lave scorer

Dimension: SeIVh&Vd ende
Underliggende facetter: Ubeskeden

Sgger opmaerksomhed

Sgger ros

Personer, der scorer...

Hajt gnsker at andre kender til deres succeser og gar langt for at gare andre opmaerksomme péa deres
preestationer; kan lide at veere, og er ofte, midtpunkt; har et stort behov for anerkendelse og sgger
anerkendelse, nar de har klaret sig godt

Lavt er tilbageholdende med egne praestationer og ger sjeeldent andre opmaerksomme pa& dem; kan ikke lide, og
undgar, at veere midtpunkt; sgger sjaeldent anerkendelse, ogsa selv om de har klaret sig godt

Middel Kan repreesentere enten en middelscore pa hver enkelt af de tre facetter eller en middelscore for de 3
facetter samlet set, typisk hvor en eller flere hgje scorer er modbalanceret af en eller flere lave scorer
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Holdningsbearbejdende

Underliggende facetter: Overbevisende

Forhandlende
Meningstilkendegivende

Personer, der scorer...

Haijt er ivrige efter at fa overtalt andre om deres synspunkter og ser sig selv som meget overbevisende; er ivrige
efter at gare den bedste handel og mener at de forhandler godt; er besluttede pa at fa andre til at lytte til
deres holdninger og giver markant udtryk for deres synspunkter

Lavt ser sig selv som mindre overbevisende; ser ikke sig selv som steerke til at forhandle; giver mindre markant
udtryk for deres synspunkter

Middel Kan repraesentere enten en middelscore pa hver enkelt af de tre facetter eller en middelscore for de 3
facetter samlet set, typisk hvor en eller flere hgje scorer er modbalanceret af en eller flere lave scorer

Dimension: VelformUIeret

Underliggende facetter: Holder oplaeg

Veltalende

Socialt selvsikker

Personer, der scorer...

Hajt

Lavt

Middel

nyder, og mener at de er gode til, at holde oplaeg; nyder at forklare ting og mener at de ger det godt; nyder,
og faler sig selvsikker nar de mgder nye mennesker

har tendens til at undga at holde oplaeg; nyder ikke, og ser ikke sig selv som gode til at forklare ting; mangler
selvsikkerhed, nar de mgder og er blandt nye mennesker

Kan repreesentere enten en middelscore pa hver enkelt af de tre facetter eller en middelscore for de 3
facetter samlet set, typisk hvor en eller flere hgje scorer er modbalanceret af en eller flere lave scorer
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Udfordrende

Underliggende facetter: Udfordrer ideer

Udtrykker uenighed
Argumenterende

Personer, der scorer...

Haijt

Lavt

Middel

Dimension:

udfordrer ofte andre menneskers ideer; gnsker at andre ved nar de ikke er enige med dem og taler abent,
nar der er uoverensstemmelser; nyder virkelig at diskutere med andre og bliver ofte involverede, nar der
argumenteres

udfordrer sjeeldent andre menneskers ideer; undgar at give dbent udtryk for uenigheder, men foretraekker at
holde deres synspunkter for dem selv; bliver sjaeldent involverede, nar der argumenteres

Kan repraesentere enten en middelscore pa hver enkelt af de tre facetter eller en middelscore for de 3
facetter samlet set, typisk hvor en eller flere hgje scorer er modbalanceret af en eller flere lave scorer

Malbevidst

Underliggende facetter: Beslutter sig hurtigt

Tager ansvar for beslutninger
Definitiv

Personer, der scorer...

Hajt

Lavt

Middel
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faler sig godt tilpas ved at traeffe hurtige beslutninger; kan lide ansvaret for, og er parat til at treeffe hurtige,
store beslutninger; har faste meninger om de fleste emner og skifter sjeeldent mening

tager sig tid til at treeffe beslutninger; foretraekker at lade andre tage ansvar for store beslutninger; har fa
steerke meninger og er tilbgjelige til at skifte mening

Kan repreesentere enten en middelscore pa hver enkelt af de tre facetter eller en middelscore for de 3
facetter samlet set, typisk hvor en eller flere hgje scorer er modbalanceret af en eller flere lave scorer
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Dimension: Styrende

Underliggende facetter: Péatager sig lederrollen
Tager styring
Koordinerer andres aktiviteter

Personer, der scorer...

Haijt gnsker afgjort at tage faringen og ser lederskab som en af deres starste styrker; er meget tilbgjelige til at
tage styringen; nyder, og mener at de er gode til, at koordinere andres aktiviteter

Lavt foretreekker at lade andre mennesker tage fagringen; har begreenset gnske om at tage styringen; nyder ikke
at koordinere andres aktiviteter og ser ikke dette som en af deres styrker

Middel Kan repraesentere enten en middelscore pa hver enkelt af de tre facetter eller en middelscore for de 3
facetter samlet set, typisk hvor en eller flere hgje scorer er modbalanceret af en eller flere lave scorer

Dimension: Engag erende
Underliggende facetter: Motiverer andre
Inspirerende
Opmuntrende

Personer, der scorer...

Hajt tilleegger det betydning at veere i stand til at motivere andre mennesker og ser sig selv som gode til at finde
pa mader at gere det pa; gnsker at vaere, og mener at de er, inspirerende for andre; gar langt for at
opmuntre andre

Lavt udviser begreenset interesse i at finde mader at motivere andre pa; ser ikke sig selv som veerende
inspirerende for andre mennesker; gar ikke langt for at opmuntre andre

Middel Kan repreesentere enten en middelscore pa hver enkelt af de tre facetter eller en middelscore for de 3
facetter samlet set, typisk hvor en eller flere hgje scorer er modbalanceret af en eller flere lave scorer
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Dimension:
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Selvsikker

Underliggende facetter: Har selvtillid

Har selvveerd
Bestemmer egen fremtid

Personer, der scorer...

Haijt

Lavt

Middel

Dimension:

er selvsikre; har det godt med sig selv; har en steerk falelse af eget veerd; faler at bestemme over egen
fremtid

er mindre selvsikre; har det mindre godt med sig selv; har en begraenset fornemmelse af eget veerd; faler i
begraenset omfang at bestemme over egen fremtid

Kan repraesentere enten en middelscore pa hver enkelt af de tre facetter eller en middelscore for de 3
facetter samlet set, typisk hvor en eller flere hgje scorer er modbalanceret af en eller flere lave scorer

Rolig

Underliggende facetter: Fattet

Afbalanceret
Handterer pres

Personer, der scorer...

Hajt

Lavt

Middel

er rolige; ser ingen grund til at bekymre sig far vigtige begivenheder; bliver sjeeldent nervgse under vigtige
begivenheder; arbejder godt under pres

faler sig anspaendte far vigtige begivenheder; bliver nervgse under vigtige begivenheder; har sveert ved at
handtere pres

Kan repreesentere enten en middelscore pa hver enkelt af de tre facetter eller en middelscore for de 3
facetter samlet set, typisk hvor en eller flere hgje scorer er modbalanceret af en eller flere lave scorer
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Konflikthandterende

Underliggende facetter: Laser konflikter

Handterer vrede personer
Handterer personer, der er rystede

Personer, der scorer...

Haijt

Lavt

Middel

Dimension:

lgser hurtigt uoverensstemmelser; ser sig selv som effektive til at berolige vrede mennesker; mener at de er
gode til at h&ndtere mennesker, som er rystede

ser ikke det at lgse uoverensstemmelser som en af deres styrker; ser sig selv som havende nogle
vanskeligheder ved at handtere vrede mennesker; erkender at de ikke er gode til at handtere mennesker
som er rystede

Kan repraesentere enten en middelscore pa hver enkelt af de tre facetter eller en middelscore for de 3
facetter samlet set, typisk hvor en eller flere hgje scorer er modbalanceret af en eller flere lave scorer

Positiv

Underliggende facetter: Optimistisk

Glad
Ukuelig

Personer, der scorer...

Haijt

Lavt

Middel

er optimistiske; er meget glade; kommer sig hurtigt over modgang

er tilbgjelige til at vaere pessimistiske; er mindre glade and de fleste andre; har behov for tid til at komme sig
over modgang

Kan repreesentere enten en middelscore pa hver enkelt af de tre facetter eller en middelscore for de 3
facetter samlet set, typisk hvor en eller flere hgje scorer er modbalanceret af en eller flere lave scorer
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Forandringsparat

Underliggende facetter: Tager imod udfordringer

Accepterer forandringer
Taler usikkerhed

Personer, der scorer...

Haijt nyder nye udfordringer og tilpasser sig hurtigt til nye situationer; er positive over for forandringer og
handterer forandringer godt; handterer usikkerhed godt

Lavt har behov for tid til at tilpasse sig nye situationer; faler sig mindre godt tilpas med forandringer; har sveert
ved at handtere usikkerhed

Middel Kan repraesentere enten en middelscore pa hver enkelt af de tre facetter eller en middelscore for de 3
facetter samlet set, typisk hvor en eller flere hgje scorer er modbalanceret af en eller flere lave scorer

Dimension: MOdtage“g

Underliggende facetter: Modtagelig over for feedback

Aben for kritik
Sager feedback

Personer, der scorer...

Hajt

Lavt

Middel

reagerer godt p& feedback fra andre; opmuntrer andre til at give dem kritik; sgger aktivt feedback pa deres
preestationer

reagerer mindre godt pa feedback fra andre; er tilbageholdende med at acceptere kritik; sparger sjeeldent
om feedback pa deres praestationer

Kan repreesentere enten en middelscore pa hver enkelt af de tre facetter eller en middelscore for de 3
facetter samlet set, typisk hvor en eller flere hgje scorer er modbalanceret af en eller flere lave scorer

© Saville Consulting Danmark A/S. Alle rettigheder forbeholdt. 13



Saville Consulting Danmark

WillisTowers Watson LI'I'LI Alliance Partner

Dimension: Opm&rksom
Underliggende facetter: Indfglende
Lyttende

Psykologisk orienteret

Personer, der scorer...

Haijt tillaegger det betydning, og mener at de er gode til, at forstd hvordan andre faler; ser sig selv som gode til at
Iytte; er interesserede i, og ser sig selv som rigtig gode til at forstd, hvorfor mennesker agerer som de gar

Lavt udviser begraenset interesse i og opmaerksomhed pa, hvordan andre fgler; erkender at det at Iytte til andre
mennesker ikke er en af deres styrker; udviser begraenset interesse i at forsta menneskers adfaerd

Middel Kan repraesentere enten en middelscore pa hver enkelt af de tre facetter eller en middelscore for de 3
facetter samlet set, typisk hvor en eller flere hgje scorer er modbalanceret af en eller flere lave scorer

Dimension: InVOIVerende
Underliggende facetter: Teamorienteret
Demokratisk

Inddrager andre i beslutninger

Personer, der scorer...

Hajt mener at de arbejder godt, og nyder at veere, i et team; tager hgjde for andres meninger; gar virkelig langt
for at inddrage andre i de endelige beslutninger

Lavt foretreekker, og ser dem selv som mere effektive til, at arbejde alene frem for som del af et team; tager
begreenset hgjde for andres synspunkter; foretraekker at treeffe beslutninger uafhaengigt af andre

Middel Kan repreesentere enten en middelscore pa hver enkelt af de tre facetter eller en middelscore for de 3
facetter samlet set, typisk hvor en eller flere hgje scorer er modbalanceret af en eller flere lave scorer
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Rummelig

Underliggende facetter: Tillidsfuld

Tolerant
Hensynsfuld

Personer, der scorer...

Haijt stoler meget pa andre; er tolerante; tillaegger det stor vaegt at vaere hensynsfuld over for andre mennesker
Lavt stoler ikke nemt p& andre mennesker; er tilbgijelige til at veere intolerante; udviser til tider manglende hensyn
over for andre
Middel Kan repraesentere enten en middelscore pa hver enkelt af de tre facetter eller en middelscore for de 3
facetter samlet set, typisk hvor en eller flere hgje scorer er modbalanceret af en eller flere lave scorer
oOq- .
Dimension: Pa“de“g
Underliggende facetter: Overholder tidsfrister

Afslutter opgaver
Punktlig

Personer, der scorer...

Hajt

Lavt

Middel

er omhyggelige med at overholde tidsfrister; mener at de sjeeldent lader noget veere ufeerdigt; ser sig selv
som meget punktlige

erkender at de har sveert ved at overholde tidsfrister; erkender at feerdiggerelse af opgaver ikke er en af
deres styrker; tillaegger det ikke stor betydning at vaere punktlig og erkender at de ofte er sent pa den

Kan repraesentere enten en middelscore pa hver enkelt af de tre facetter eller en middelscore for de 3
facetter samlet set, typisk hvor en eller flere hgje scorer er modbalanceret af en eller flere lave scorer
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Omhyggelig

Underliggende facetter: Kvalitetsorienteret

Grundig
Detaljeorienteret

Personer, der scorer...

Haijt ser sig selv som perfektionister; sikrer et hgijt kvalitetsniveau; gnsker at ting gares ordentligt og ser sig selv
som meget grundige i deres tilgang; ser sig selv som meget opmaerksomme pa detaljer

Lavt erkender at de er parate til at g& pd kompromis med kvalitet; erkender at de er mindre grundige end de
fleste andre; ser ikke opmaerksomhed pa detaljer som deres styrke

Middel Kan repraesentere enten en middelscore pa hver enkelt af de tre facetter eller en middelscore for de 3
facetter samlet set, typisk hvor en eller flere hgje scorer er modbalanceret af en eller flere lave scorer

Dimension: Folge retningslinjer

Underliggende facetter: Regelfglgende

Falger procedurer
Uvillig til at Igbe risiko

Personer, der scorer...

Hajt

Lavt

Middel

har behov for at have regler og falger dem ngje; kan lide at falge procedurer; ser sig selv som meget
utilbgjelige til at Igbe en risiko

er meget tilbgjelige til at afvige fra regler; falger ikke procedurer; mener at de er indstillede pa at lgbe risici i
beslutningssammenhaenge

Kan repreesentere enten en middelscore pa hver enkelt af de tre facetter eller en middelscore for de 3
facetter samlet set, typisk hvor en eller flere hgje scorer er modbalanceret af en eller flere lave scorer
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Dimension: Organiseret
Underliggende facetter: Velorganiseret
Planlaegger
Prioriterer

Personer, der scorer...

Haijt

Lavt

Middel

Dimension:

er velorganiserede; tillaegger planlaegning betydning; udarbejder effektive planer; foretager klare
prioriteringer

er temmelig uorganiserede; udarbejder sjeeldent planer; foretager sjeeldent klare prioriteringer

Kan repraesentere enten en middelscore pa hver enkelt af de tre facetter eller en middelscore for de 3
facetter samlet set, typisk hvor en eller flere hgje scorer er modbalanceret af en eller flere lave scorer

Principfast

Underliggende facetter: Etisk

Diskret
Opfylder forpligtelser

Personer, der scorer...

Hajt

Lavt

Middel

er optagede af etiske forhold og mener at de opfarer sig etisk forsvarligt; mener at opretholdelse af
fortrolighed er blandt deres starste styrker og der kan stoles p& deres diskretion; opfylder forpligtelser de har
indgaet

ser sig selv som mindre fokuserede pa etiske forhold end de fleste; tilleegger det mindre betydning at
opretholde fortrolighed end de fleste; erkender at de har tendens til at veere indiskrete; leegger mindre vaegt
pa at opfylde forpligtelser end andre

Kan repreesentere enten en middelscore pa hver enkelt af de tre facetter eller en middelscore for de 3
facetter samlet set, typisk hvor en eller flere hgje scorer er modbalanceret af en eller flere lave scorer
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Dimension:
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Aktivitetsorienteret

Underliggende facetter: Arbejder hurtigt

Trives med travlihed
Multitasker

Personer, der scorer...

Haijt arbejder i et hgjt tempo; arbejder godt, nar de har travit; handterer multitasking godt
Lavt foretreekker at arbejde relativt langsomt; arbejder bedst, nar de ikke har for travit; foretraekker at gare en ting
ad gangen
Middel Kan repraesentere enten en middelscore pa hver enkelt af de tre facetter eller en middelscore for de 3
facetter samlet set, typisk hvor en eller flere hgje scorer er modbalanceret af en eller flere lave scorer
Dimension: Dyn am |Sk
Underliggende facetter: Energisk
Igangseettende

Handlingsorienteret

Personer, der scorer...

Hajt

Lavt

Middel

betragter sig selv som meget energiske; ser sig selv som utdlmodige med at seette ting i gang; er
fokuserede pa at fa ting til at ske

ser sig selv som mindre energiske end mange mennesker; saetter sjeeldent ting i gang; ser det sjeeldent som
deres ansvar at fa noget til at ske

Kan repreesentere enten en middelscore pa hver enkelt af de tre facetter eller en middelscore for de 3
facetter samlet set, typisk hvor en eller flere hgje scorer er modbalanceret af en eller flere lave scorer
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Dimension: |nltlatIVI‘Ig
Underliggende facetter: Konkurrencepreeget
Iveerkseettende

Salgsorienteret

Personer, der scorer...

Hajt ser sig selv som meget konkurrenceorienterede med et stort behov for at vinde; mener at de er gode til at
identificere forretningsmuligheder og opnar stor tilfredsstillelse ved det; ser sig selv som meget
salgsorienterede

Lavt ser ikke sig selv som konkurrenceorienterede; erkender at de sjeeldent identificerer gode
forretningsmuligheder; ser ikke sig selv som salgsorienterede

Middel Kan repraesentere enten en middelscore pa hver enkelt af de tre facetter eller en middelscore for de 3
facetter samlet set, typisk hvor en eller flere hgje scorer er modbalanceret af en eller flere lave scorer

Dimension: Stl’%bende

Underliggende facetter: Ambitigs

Resultatorienteret
Udholdende

Personer, der scorer...

Hajt

Lavt

Middel

ser sig selv som meget ambitigse og gnsker at fa succes; tilleegger det stor betydning at opna gode
resultater og mener at de gar det; er meget vedholdende og fortseetter uanset hvad

ser ikke sig selv som ambitigse; drives ikke af at opna gode resultater; er mindre tilbgjelige end mange
mennesker til at fortseette, nar de mader modgang

Kan repreesentere enten en middelscore pa hver enkelt af de tre facetter eller en middelscore for de 3
facetter samlet set, typisk hvor en eller flere hgje scorer er modbalanceret af en eller flere lave scorer
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