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Hvem er vi?

Navn & virksomhed

Rolle & ansvarsomrader

Erfaringer med feerdighedstest som bruger eller
kandidat/medarbejder

Hvornar skal du give de fgrste tilbagemeldinger?
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Specifikke forventninger til kurset




Hvad skal vi igennem?

Hvorfor anvende feerdighedstest & fordelene ved Swift
Normalfordeling, normgrupper mm.

Testrapport og inspiration til handtering af hgje/lave scorer
Testtilbagemelding — gvelse og testfeedback
Faerdighedstest i en verden med Al

Testadministration & certifikat
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Hvorfor anvende faerdighedstest?

en arbejdsmaessig sammenhaeng

@ Forskning har vist, at faerdighedstest er en steerk praediktor for succes |
G

L_’}E Faerdighedstest er et godt supplement til et flersidet bedgmmelsesgrundlag




Fordele ved Savilles faerdighedstest

Konstrueret til at afdaekke analytisk kapacitet og potentiale for indlzering
under tidspres

@ Maler pa bade analytisk kapacitet og tempo
@ Maler separate erhvervsrelevante feerdigheder versus blandede spgrgsmal

h]l][l[l ltem bank — puljer af spargsmal med forskellige sveerhedsgrader

/j‘é‘é Forberedelsesguides til at sikre forstaelsen for opgaven og styrke
brugeroplevelsen



Valg af feerdighedstest



Valg af feerdighedstest

Jobs med Jobs med
lavere hejere
kompleksitet kompleksitet
v v
: Ledere og specialister - Ledere og specialister -
Operationelle @ roller hvogr Icr:gikken er 'H?E' roller hvo% Iggikken ikke er
roller defineret pa forhand 1L defineret pa forhand

Swift Comprehension Swift Analysis Swift Executive
Aptitude Aptitude Aptitude

(Verbal, Numerisk & (Verbal, Numerisk & (Verbal, Numerisk &
Fejlkontrol) Diagrammatisk) Abstrakt)




Ovelse 1

Hvornar kan faerdighederne anvendes i praksis?

Opgave: Find eksempler pa stillinger og arbejdsopgaver, hvor de enkelte faerdigheder er saerligt relevante
Draft i grupper faerdighedernes relevans for forskellige jobs/omrader

Opsamling i plenum efterfglgende

OPERATOR VIRKNING

Endrer farve pa alle figurer | ? H . H s H AH |:||| [ ) ||’{§{||A|| ] ‘

Abonnementsdetaljer

"For at vasre en god leder er det nodvendigt at have en vision for, hvor du skal hen, og
nadvendigt at forsta, hvordan du forener folk omkring dig tl at se denne vision. Jeg tror,

Virksomhedsnavn Serienummer Dato

Type®

at karisma er en meget vigtig del af et lederskab. Jeg har aldrig set en virkelig g Ombytter 1. og 3. figur
fremragende leder, som ikke har en form for karisma. Fremragende ledere forstar at E Account Manager Services 114321 ¢ 03105
Iabe risici og har det godt med at lobe risici. Gode ledere ved, hvomér de skal £} Endrer 1. figur (se illustration) Inavat Solutions 719909 N 09/09
begraense deres tab. Gode ledere sender aen neda, s4 teamet har det godt med at 3 Office Experts 132461 N 1210
vinde, og nér noget gér galt, tager de ansvar. Virkelig fremragende ledere er parate fil £ ILLUSTRATION
at give den magt tl andre, det krzever at fa tingene gjort. De holder ikke pa magten." L= Advanced Solutions 910073 P 08/11
INPUT PROCES OUTPUT
55 Softwarehouse 100333 G 0110
Lesley om lederskab I ]
Marketing Focus 618736 P 06/08

(2e00) mcom) (=e0)
*Kode for Type:

P ~rsonig N =aona G = Gioba
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Kapitel 7

Lederskab

Personer med autoritet undlader ofte at vaerdsztte lederskabets natur. De har tendens
til at dvaele ved koncepter, som deler og adskiller folk, snarere end ved koncepter, som
afspejler deres indbyrdes forbindelser og feellestraek. De glemmer malszetning og
vaerdier, som forklarer hvorfor og til hvad. De er mindre bevidste om deres embeds
kontekst eller de ekstemne omgivelser, som sztter rammerne for det, de er ansvariige
for.

SoftCo

Tonnage (i millioner)




Swift Analysis Aptitude

Malgruppe: Graduates, specialister og ledere uden strategisk ansvar
Besvarelsestid: 18 minutter

Anbefalede normgrupper: Professionals & Managers / Senior Managers & Executives

Verbal Numerisk
8 spergsmal / 6 minutter 8 spergsmal / 6 minutter

Stal - efterspergsel og produktion

"For at vaere en god leder er det nedvendigt at have en vision for, hvor du skal hen, og
nedvendigt at forsta, hvordan du forener folk omkring dig til at se denne vision. Jeg tror,
at karisma er en meget vigtig del af et lederskab. Jeg har aldrig set en virkelig
fremragende leder, som ikke har en form for karisma. Fremragende ledere forstar at
lebe risici og har det godt med at lebe risici. Gode ledere ved, hvornar de skal
begrasnse deres tab. Gode ledere sender aren nedad, sa teamet har det godt med at
vinde, og nar noget gar galt, tager de ansvar. Virkelig fremragende ledere er parate til
at give den magt til andre, det kreever at fa tingene gjort. De holder ikke pa magten."

Tonnage (i millioner)

8

‘ --8--Indenlandsk efterspergsel —s— Indenlandsk produktion |

Kapitel 7

Lederskab

Personer med autoritet undlader ofte at veerdseette lederskabets natur. De har tendens
til at dvasle ved koncepter, som deler og adskiller folk, snarere end ved koncepter, som
afspejler deres indbyrdes forbindelser og fellestreek. De glemmer malszetning og
vaerdier, som forklarer hvorfor og til hvad. De er mindre bevidste om deres embeds
kontekst eller de eksterne omgivelser, som szetter rammerne for det, de er ansvarlige
for.
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Diagrammatisk

8 sporgsmal / 6 minutter

OPERATOR

VIRKNING

Andrer farve pa alle figurer

Ombytter 1. og 3. figur

Andrer 1. figur (se illustration)

PROCES OUTPUT

90 60 0
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Swift Executive Aptitude

Malgruppe: Roller hvor processer ikke er defineret pa forhand - eksempelvis ledere med strategisk ansvar
Besvarelsestid: 18 minutter

Anbefalede normgrupper: Professionals & Managers / Senior Managers & Executives

Verbal Numerisk Abstrakt

8 sporgsmal / 6 minutter 8 spogrgsmal / 6 minutter 12 spergsmal / 6 minutter
"For at vaere en god leder er det nedvendigt at have en vision for, hvor du skal hen, og
nedvendigt at forsta, hvordan du forener folk omkring dig til at se denne vision. Jeg tror, = ? . fn’ A D [ ] ﬁ A

at karisma er en meget vigtig del af et lederskab. Jeg har aldrig set en virkelig

fremragende leder, som ikke har en form for karisma. Fremragende ledere forstar at
lebe risici og har det godt med at lebe risici. Gode ledere ved, hvornar de skal

begrasnse deres tab. Gode ledere sender aren nedad, sa teamet har det godt med at
vinde, og nar noget gar galt, tager de ansvar. Virkelig fremragende ledere er parate til

Tonnage (i millioner)

at give den magt til andre, det kreever at fa tingene gjort. De holder ikke pa4 magten."

Kapitel 7

Lederskab

Personer med autoritet undlader ofte at veerdseette lederskabets natur. De har tendens
til at dvasle ved koncepter, som deler og adskiller folk, snarere end ved koncepter, som
afspejler deres indbyrdes forbindelser og fellestreek. De glemmer malszetning og
vaerdier, som forklarer hvorfor og til hvad. De er mindre bevidste om deres embeds
kontekst eller de eksterne omgivelser, som szetter rammerne for det, de er ansvarlige
for.
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Swift Comprehension Aptitude

Malgruppe: Administrative og operationelle roller

Besvarelsestid: 9,5 minutter

Anbefalede normgrupper: Mixed Occupational Group / Individual Contributors

Verbal
8 spergsmal / 4 minutter

Bog til registrering af ulykker pa kontoret

Numerisk
8 spergsmal / 4 minutter

Basisrad til ferstehjeelp pa arbejdspladsen

De felgende informationer skal noteres for alle haendelser, der involverer skade
eller sygdom, som er opstaet inde i kontorbygningen:

« Dato, tid og sted for hasndelsen.

« Den tilskadekomne eller syge persons navn og job.

» Fyldestgerende detaljer om skaden eller sygdommen og den farstehjazlp,
der er givet.

» Hvad skete der med den skadelidte umiddelbart efter (vendte den
skadelidte for eksempel tilbage til arbejdet, tog hjem eller pa hospitalet?)

« Navn og underskrift pa personen, der tog sig af haandelsen.

Disse informationer vil hjzelpe med til at identificere ulykkestendenser og mulige
omrader, der kan forbedres i kontrollen med sundhed og sikkerhed.

Manedlig gennemgang af medarbejdertid per aktivitet
(Antal dage i alt: 2000)

1% 31 %

23%

16 %

Salg M Administration Kursus M Kundesupport — Fravaer

Fejlkontrol
8 speorgsmal / 1,5 minutter

Abonnementsdetaljer
Virksomhedsnavn Serienummer Type* Dato
Account Manager Services 114321 G 03/05
] Inavat Solutions 719909 N 09/09
Office Experts 132461 N 12110
Advanced Solutions 910073 P 0811
Softwarehouse 100333 G 01/10
] Marketing Focus 618736 P 06/08
M M Cuni Coul SR =
*Kode for Type:
P =Personlig N = National G = Global
eb-log SoftCo
Virksomhedsnavn w Type™
Marketing Focus 618736 Personlig 08/06
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Normalfordeling &
hormgrupper



Normalfordeling & normgrupper

Stenscorer og percentilers fordeling

Overvejelser omkring valg af norm
« Stillingsniveau
+ Nationalt/internationalt arbejdsmiljg

Gennemsnit Se side 30 i kompendiet for oversigt
over tilgeengelige normer

| 2% 14% 34% 34% 14% 2% |
Standard (Z) score -3.0 -25 -2.0 -1.5 -1.0 -05 0] 0.5 1.0 15 2.0 25 3.0
| I | | | I | | | | | | |
Percentil 0.1 0.8 2.28 6.68 1587 30.85 50 69.15 8413 9332 97.72 99.20 99.80
| | | ] | | | | | ] | | |
Stenscore | ? | 2 : 3 | 4 | 5 : 6 | 7 | 8 : 9 | 1|O :
1 |1 | | . ]
7% 31 9% 38 9% 31% ©

Under middel Middel Over middel



Testrapport



Swift testrapport

Lad os tage et kig pa rapportens indhold

Testrapport
T. Testesen

Swift Analysis
Aptitude-Rx

Klik pa rapporten ovenfor for at se en eksempelrapport

16


http://savilleconsulting.dk/docs/DK-Swift-Analysis-Aptitude-Pace-Rapport.Pdf

Hoje scorer og lave scorer



Eksempel - Lav score

Total score

Denne side viser den totale score holdt op imod sammenligningsgruppen Professionals
and Managers (DK; 1&; 2015) pa en skala fra 1 til 10.

Score 1 2

3 4 5

6 7 8 9 10
Total score (Lav- 1 %ile)
Presterede bedre end 1 procent af
sammenligningsgruppen.

Underscorer pa feerdighedsomrader

Scorer 1 2 3 4 5 6 7 B8

Verbal jLav - L %ile)

Vil zandsynligvis finde det meget mere

vanskeiigt at arbejde med verbal information
kel

o Mumerisk {Under middel - 10 %ile) »
k5] Vil sandsynligvis finde det vanskeligere at {\D’
I arbejde med numerisk information end andre.

E
£ Diagrammatisk [Lar- & %ile)

Vil zandsynligyis finde det meget vanskeligers -
at arbejde med diagmmmatisk information end
andre.

Sammenligning af faerdigheder & tempo
[ Numerisk |

El
=

Arbejdede | et meget lavere Arbejdede i et Arbejdede i et
tempo end gennemsnittet gennemsnitligt tempo gennemsnitligt tempo
=) n 5)
2 2 g
E 1 A = |
@ @ @
I [
—_ - —_
Fzerdighed (1) Fardighed (3) Fardighed (2)

Hvad taenker | kunne vaere relevant at spgrge ind til her?

« Testoplevelse

« Er personen vant til at arbejde under tidspres?

« Hvordan har personen tidligere handteret tidspres?

* Forventningsafstemning: Plug & play eller gradvis indkaring

* Forventningsafstemning: Laeringskurve og travihed i jobbet

18



Eksempel - Hgj score

Total score

Denne side viser den totale score holdt op imod sammenligningsgruppen Professionals &
anagers (NT/ 1Ay 2015 ps en skala Tra 1110 Hvad taenker | kunne vare relevant at sperge ind til her?

Score

Total score (Hej - 98 %ile)

j<] Preesterede bedre end 98 procent af
Ll sammenligningsgruppen.

« Testoplevelse

Underscorer pa faerdighedsomrader

= S ———— * Samarbejdsevner

\lerbal (He| - 96 %ile)
Vil sandsynligvis finde det meget nemmere at
arbejde med verbal information end andre.

« Forklaring af fremgangsmader ved problemlgsning (mellemregninger)

Numerisk (Hej- 98 %ile)
Vil sandsynligvis finde det meget nemmere at
arbejde med numerisk information end andre.

+ Delegering af analytiske opgaver

Fardighedsomrader

* Involvering af andre i beslutninger

Diagrammatisk (Over middel - 82 %ile)
Vil sandsynligvis finde det nemmere at arbejde
med diagrammatisk information end andre.

* Forventningsafstemning: Kan | tilbyde en stejl laeringskurve?

Sammenligning af ferdigheder & tempo * Forventningsafstemning: Kan man risikere, at personen kommer til at kede sig?

Verbal Numerisk Diagrammatisk
Arbejdede i et hajere tempo Arbejdede | et Arbejdede | et hgjere tempo
end gennemsnittet gennemsnitligt tempo end gennemsnittet
i | <& L =1 <
2 2 3
E E E
@ @ @
= = =
H [] ]
Faerdighed (9) Faerdighed (10) Faerdighed (7)

19




Testtilbagemelding & interview



Den gode testtilbagemelding

Erfaringer og anbefalinger til at skabe de bedste rammer

Introduktion Testfeedback

¢ Testoplevelse e Total score
e Baggrundsinformation e Deltest
om testen e Adfzrdsbaserede
spgrgsmal

Afrunding

¢ Spgrgsmal eller kommentarer
omkning tilbagemeldingen

e Afslutning eller overgan
til Wave-testen




Ovelse 2

Feedback pa feerdighedstest

Del 1

Forbered feedback pa baggrund af de udleverede testresultater

Del 2

Gennemfar feedback pa et testresultat til en medkursist

*  Giv feedback pa totalscore og deltest (bade resultat & tempo)

*  Sperg ind til erfaring med de forskellige feerdigheder via spgrgekompasset
* Spearg ind til et eksempel pa at have arbejdet under tidspres

* Veer dig selv, nar du er ‘kandidat’ — du skal ikke spille en rolle

Handling

Relationer Taenkning
Folelser
Situation: Kan du give et eksempel pa en situation, hvor...
Handling: Hvad gjorde du konkret? Hvad var resultatet?
Relationer: Hvad var din rolle? Hvilken feedback fik du?
Folelser: Hvordan havde du det i situationen?
Taenkning: Hvad lzerte du? / Hvad ville du evt. have gjort

anderledes i dag? Hvad var det vanskeligste i
situationen? Hvad var det mest udfordrende?




nusual Response Vietric



Unusual Response Metric (URM)

Savilles Al-autenticitetsdetektor sikrer integriteten af analytiske test

Udfordringen

» Den stigende brug af Al-veerktgjer udfordrer validiteten af online test.

« Kandidater kan anvende Al til at assistere deres svar, hvilket svaekker fair benchmarking og
reducerer praecisionen i udvaelgelsen.

Saville Igsning

« Al-autenticitetsdetektion integreret i de analytiske test

* Analyserer svarmgnstre for at skelne menneskelig variation fra Al-ensartethed
» Udviklet gennem Savilles R&D og valideret pa tvaers af globale populationer

Impact

« Sikrer resultater | kan stole pa og forsvare

» Bevarer fairness, integritet og praediktiv validitet

« Styrker jeres omdgmme for datadrevne, objektive talentbeslutninger



Unusual Response Metric (URM)

Candidates  Team Emails  Settings
Overview Fit % Skills Potential Individual

Maya Patel

Role Fit

Overall

Rank 1 of 5 Program Manager
candidates

91%
fit

A score of 50% is average relative to the
benchmark comparison group.

Swift Executive Aptitude -

Unusual response pattern detected
10

< /.5

Above average

4, Download all reports

& Pin

Work Roles

&

Supporter

Primary role

i,

2 &
g

Relator
Secondary role

Mext »



Gruppeprofiler



Gratis gruppeoversigt

Analyse af resultater

. Total score
Anvendelsesomrade Professionals & Managers (DK, IA, 2021)

« Evaluering af jeres kandidatfelt

« Er der et saerligt manster der gar igen?

29
23
21
Krav 15
*  Minimum 10 testbesvarelser 12 o
«  Samme test, samme projekt, samme 2
normgruppe .
2 2
I N
2 3 4 5 6 7

1 8 9 10

Antal kandidater

Sten



Testadministration & certifikat



Sadan sender du testlinks

Der er to muligheder

Anvend dit/jeres eget testadministrationssystem og send selv testlinks.
Kontakt: Superbruger(e) i egen virksomhed med henblik pa at blive oprettet som administrator.

Oasys — Brugervejledning: www.savilleconsulting.dk/oasys

Anvend Savilles bureauservice, hvor Saville sender testlinks. Du modtager automatisk en
mail med link til at hente rapporten, sa snart testpersonen har besvaret testen.

Saville - Bureauservice
Hverdage fra 9.00-16.00
Kontakt: support@savilleconsulting.dk

29


http://www.savilleconsulting.dk/oasys
mailto:support@savilleconsulting.dk

Personlig certificering
Husk at din certificering falger dig

Kontakt os pa support@savilleconsulting.dk, hvis du skifter virksomhed for fortsat at have adgang til Savilles testmaterialer.

CERTIFICATE

Aptitude Assessment Training

,.* 7:

 W———
B e

This certificate confirms that

T. Testesten

is certified in Saville Assessment’s Aptitude Assessment.
Training Course held the XX™ of XX, XXXX.

A 4 -
Saville
Forte Mo then O stinnis Selasesy florme, Fowvni y N assessment

Birte Moller, Solveig Scherer & Victor Schmidt. Partners in Saville Af:sessment Nordic A/S Nordic Alliance Partner



mailto:support@savilleconsulting.dk

Kursusevaluering




v
aA)
Saville

assessment

Nordic Alliance Partner

Tak for din deltagelse og tillykke med din certificering ©
} support@savilleassessment.eul

} +45 70 22 10 50

© Saville Assessment Nordic A/S. All rights reserved.
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